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1).- Nuevo Reglamento de la Ley del SAR.-

El pasado 24 de agosto del 2009 se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion el Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro, vigente a partir del 25 de agosto, mismo que abrogé a su similar del 30 de
abril del 2004, reformado el 2 de mayo del 2005. Este nuevo Reglamento
fundamentalmente reorganizé las normas contenidas en el anterior Reglamento,
habiendo realizado algunas pocas modificaciones de fondo, siendo ellas las
siguientes:

a).- Modificaciones que Disminuyen los Derechos de los
Trabajadores.- En el nuevo Reglamento se eliminaron algunos derechos y/o
beneficios que anteriormente tenian los trabajadores, a saber:

- Se elimind la obligacién de la Comision Nacional del Sistema
de Ahorro para el Retiro (Consar) de contar con el sistema que permitia a los
trabajadores consultar la proyeccion del saldo que alcanzaria su cuenta individual
al momento de pensionarse, por lo que ahora los trabajadores ya no contaran con
esta util herramienta, que les aportaba elementos de juicio “duros” para comparar y
elegir Afores.
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- Se elimind la obligacién de las Afores de cobrar comisiones
sobre saldo, soOlo cuando los recursos de los trabajadores se encuentren
efectivamente invertidos en las Sociedades de Inversion.

b).- Modificaciones en Beneficio de los Derechos de los
Trabajadores.- En el nuevo Reglamento se incorporaron nuevos derechos y/o
beneficios, a saber:

- Las Afores deben dar a conocer el monto aproximado de las
comisiones a cobrar por el siguiente afio calendario en el estado de cuenta del
tercer cuatrimestre que envien al domicilio de los trabajadores.

- Cuando por situaciones extraordinarias en los mercados
financieros se presenten minusvalias en todas las Sociedades de Inversion y las
mismas prevalezcan por noventa dias naturales continuos, cada Afore debera
informar a la Consar dicha situacion a mas tardar al dia habil siguiente a dicho
plazo, y la Consar ordenara de manera precautoria las medidas para proteger la
cartera en riesgo por un lapso de sesenta dias naturales.

- Las Afores podran incluir en los estados de cuenta
cuatrimestrales que envien, informacion adicional de los Sistemas de Ahorro para
el Retiro que sea de interés para los trabajadores.

- Para proteger los intereses de los trabajadores que no elijan
Afore y que hayan recibido cuotas y aportaciones durante al menos seis bimestres
consecutivos, sus cuentas individuales seran asignadas a las Afores que hayan
registrado un mayor rendimiento neto, en lugar de a las Afores que cobren las
comisiones mas bajas, como se contenia en el Reglamento anterior.

- Cuando un trabajador cuente con dos o mas cuentas
individuales, éstas se unificaran en la Ultima cuenta abierta por el trabajador, a
diferencia de lo que sucedia anteriormente en que la unificacién se hacia en
aquella cuenta individual que pudiese operar todas las existentes.

- Las comisiones deberan ser cobradas por las Afores sobre
bases uniformes, debiendo ser las mismas para servicios similares, no
debiéndose discriminar a trabajador alguno y no debiendo ser excesivas respecto
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del nivel de comisiones de las que prevalecen en el mercado. La evaluacion
periodica del nivel de comisiones se realizara cada afo por la Consar.

- Se contemplan dos nuevos supuestos en los cuales no
serd necesario que transcurra un afio para que puedan traspasarse los recursos
de la cuenta individual de una Afore a otra, siendo ellos los siguientes:

+ La Siefore correspondiente a la edad del trabajador a la
cual pretenda traspasar su cuenta individual, hubiese registrado un indice de
Rendimiento Neto para Traspasos, mayor al de la Siefore relativa a la edad del
trabajador que opera dicha cuenta individual.

+ Se inicie un proceso de fusion de Afores, pero Unicamente
por lo que se refiere a los trabajadores registrados en la Afore fusionada.

2).- Circular Consar 28-21 Sobre el Traspaso de Cuentas

Individuales.-

En el Diario Oficial de la Federacién del 3 de septiembre del
2009 se publicé la Circular Consar 28-21, relativa al traspaso de cuentas
individuales de los trabajadores, para tratar de evitar traspasos no solicitados por
estos ultimos. Las principales modificaciones al respecto son las siguientes:

- Tomando en cuenta que el Sistema de Ahorro para el Retiro
es el unico servicio financiero en el que se puede llevar a cabo el traspaso de un
patrimonio, como lo es la cuenta individual, sin que se requiera la presencia fisica
de la persona en las oficinas o sucursal del prestador del servicio que cede la
cuenta, se considerd indispensable implementar controles y verificaciones
adicionales respecto de las cuentas individuales de los trabajadores cuando lleven
a cabo un traspaso de las mismas, para lo cual se deberan verificar
telefébnicamente todas las solicitudes de traspaso de aquellos trabajadores que: i)
traspasen su cuenta individual a una Afore cuya sociedad de inversion
especializada de fondos para el retiro haya registrado un indice de Rendimiento
Neto mayor al de la sociedad de inversion especializada de fondos para el retiro
en la que se encuentra; ii) en los ultimos cinco afios hayan efectuado uno o mas
traspasos de su cuenta individual, por el hecho de mostrar alta frecuencia en
traspasos; iii) tengan un salario igual o mayor a veinte veces el salario minimo
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general vigente en el Distrito Federal, por tratarse de cuentas cuyos saldos
acumulados son muy atractivos para que sean traspasadas, y iv) realicen el
traspaso por medios electronicos, por haberse detectado traspasos por este medio
sin el consentimiento del trabajador.

- En atencion a que la Consar ha recibido frecuentemente
cartas de trabajadores en las que manifiestan que un agente promotor los visito,
ofreciéndoles tarjetas de crédito, seguros, o inclusive con motivo del cambio de la
tarjeta de ndmina de la empresa, y que entre los documentos que les dieron a
firmar, iba una solicitud de traspaso, misma que firmaron pensando que se trataba
de la solicitud de la tarjeta de crédito, seguro o tarjeta de ndémina, se considero
necesario que en el Documento de Rendimiento Neto para Traspasos se
establezca una leyenda que firme el trabajador por medio de la cual manifiesta
gue conoce y acepta que esta llevando a cabo el traspaso de su cuenta individual,
lo cual evitara confusiones al trabajador.

- Por la misma razon que la anterior, se establece como
requisito para efectuar el traspaso de la cuenta, que el trabajador exhiba copia
simple de su ultimo estado de cuenta de la Afore en la que se encuentra
registrado, lo cual evitard engafios al trabajador, toda vez que se requerira que el
agente promotor cuente con la copia del estado de cuenta.

- Se elimina la Clave de Identificacion Personal (CLIP),como
requisito para realizar traspasos de manera electrénica, para sustituirla por la
Firma Electronica Avanzada (FIEL), toda vez que se detectd que con el uso de la
CLIP: i) no se tiene plena certeza respecto de la identidad del solicitante; ii) no
esta reconocida como una firma electronica avanzada de conformidad con los
articulos 89 y 97 del Cddigo de Comercio; iii) s6lo se utiliza para el tramite de
traspaso y selecciéon de sociedades de inversion especializadas de fondos para el
retiro; iv) su seguridad es limitada; v) genera riesgos en la confidencialidad de la
informacion de los trabajadores; vi) en ocasiones la obtencion de la CLIP ha sido
indebidamente gestionada por terceras personas, Yy Vvii) puede generar la
posibilidad de traspasos masivos sin el consentimiento del trabajador.

Para la activacion de la FIEL se requiere la presencia del
solicitante, por lo que se tiene la plena certeza de la identidad del trabajador;
asimismo, la FIEL esta4 reconocida como una firma electrénica avanzada de
conformidad con los articulos 89 y 97 del Codigo de Comercio y se tramita ante un
tercero que no tiene conflicto de interés, ademas de que es requerida para realizar

4
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diversos tramites y no Unicamente de caracter fiscal, otorgando seguridad en las
operaciones realizadas por medios electrénicos, ademas de que su tramitacion no
puede ser gestionada por terceras personas, por lo que no permite la posibilidad
de traspasos masivos, ya que la FIEL Unicamente la posee el trabajador. Por
tanto, con el manejo de la FIEL en lugar de la CLIP, se da mayor certeza a los
traspasos electronicos de la cuenta individual de los trabajadores, lo cual es
importante, ya que las cuentas individuales se han convertido en el principal
patrimonio para mas del 90% de los trabajadores en México.

Cuando un trabajador no cuente con FIEL, podra realizar el
traspaso de su cuenta individual mediante un agente promotor.

Quedamos a sus ordenes para cualquier aclaracion.

Atentamente.

Sanchez, Arellano Abogados.
Octubre del 2009.
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