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C. Secretario de Hacienda y Crédito Publico.

C. Presidente de la Comision Nacional de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
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A la Opinion Puablica.

El pasado 9 de junio del 2010, la Segunda Sala de la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacién emitié
la jurisprudencia No. 2a./J.85/2010, referente al calculo de pensiones de cesantia en edad avanzada y
vejez. Dicha jurisprudencia, junto con la sentencia (ya engrosada) de donde proviene, ha sido objeto
de minucioso analisis técnico de nuestra parte, siendo las conclusiones obtenidas las siguientes:

I).- LA JURISPRUDENCIA No. 2A./J.85/2010 DE LA CORTE DE NINGUNA MANERA PONE UN
LIMITE AL TOPE DE LAS PENSIONES QUE ACTUALMENTE PAGA EL H. INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL (IMSS) A TODOS LOS TRABAJADORES DE LA GENERACION DE
TRANSICION.

II).- SI EL IMSS, CON EL PRETEXTO DE APLICAR LA JURISPRUDENCIA DE LA CORTE,
PRETENDE LIMITAR EL MONTO DE LAS PENSIONES, ESTARIA COMETIENDO UNA ABSOLUTA
ILEGALIDAD, YA QUE NO TIENE BASE JURIDICA ALGUNA PARA LIMITAR EL MONTO DE LAS
PENSIONES, YA QUE LA JURISPRUDENCIA DE LA CORTE NO LO AUTORIZA PARA ELLO.

l).- SI EL IMSS, DE MANERA POR COMPLETO ILEGAL, DECIDIERA REDUCIR EL MONTO DE
LAS PENSIONES DE LA GENERACION DE TRANSICION, ESTAS SE DISMINURIAN HASTA EN
UN 60%, LO QUE GENERARIA QUE MUCHOS MEXICANOS DE CLASE MEDIA VIVIERAN CON
GRAVES ESTRECHECES ECONOMICAS LOS ULTIMOS ANOS DE SU VIDA.

Fundamos nuestras conclusiones en las siguientes consideraciones:

a).- La jurisprudencia 2a./J.85/2010 de la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacion lo Unico que hizo
fue interpretar el articulo 33 de la Ley del Seguro Social de 1973.

b).- Dicho articulo 33 que analizé la Corte dejo de ser aplicable a partir del 1 de julio 1997, en que
entré en vigor la Ley del Seguro Social de 1997 hoy vigente, para todos aquellos trabajadores que han
cotizado al IMSS al amparo de la actual Ley del Seguro Social. En sustitucion de dicho articulo 33, se
aplica desde el 1 de julio de 1997 el articulo vigésimo quinto transitorio de la Ley del Seguro Social de
1997, asi como otros articulos transitorios de dicha Ley, ninguno de los cuales analizé ni interpreto la
Corte.

c).- El articulo 33 de la Ley del Seguro Social de 1973 que analizé la H. Suprema Corte de Justicia de
la Nacién regulaba el tope del salario base de cotizacion con el cual se calculaban las pensiones de
cesantia y vejez hasta el 30 de junio de 1997, siendo dicho tope de 10 veces el salario minimo general



del Distrito Federal. El articulo vigésimo quinto transitorio de la Ley del Seguro Social de 1997, con el
cual se calculan las pensiones de cesantia y vejez desde el 1 de julio de 1997 hasta la actualidad,
para todos los trabajadores de la generacion de transicién (que son los trabajadores que cotizaron al
amparo de la anterior y de la actual Ley del Seguro Social) ampli6 el tope del salario de cotizacion con
el cual se calculan actualmente las pensiones de la siguiente manera:

ANO LIMITE ANO LIMITE ANO LIMITE
1997 15 2002 20 2007 25
1998 16 2003 21 2008 25
1999 17 2004 22 2009 25
2000 18 2005 23 2010 25
2001 19 2006 24 2011 25

d).- Por tanto, la interpretacion que realizé la H. Suprema Corte (del articulo 33 de la Ley del Seguro
Social de 1973, que estuvo vigente hasta el 30 de junio de 1997) no afecta a la forma en que se deben
calcular actualmente las pensiones de cesantia en edad avanzada y vejez (conforme al articulo
vigésimo quinto transitorio de la Ley del Seguro Social de 1997), ya que la H. Suprema Corte no
analizo, ni en la tesis de jurisprudencia ni en la sentencia de la cual deriva ésta, ninguno de los
articulos del régimen de transicion bajo los cuales actualmente se calculan las pensiones de cesantia
en edad avanzada y vejez, por lo que no hay ningln pronunciamiento ni decision de la Corte al
respecto.

e).- Por tanto, la multicitada jurisprudencia de la H. Suprema Corte de ninguna manera pone un limite
al tope de las pensiones que actualmente paga el H. Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) a
todos los trabajadores de la generacion de transicion, POR LO QUE NO HAY FUNDAMENTO
JURIDICO ALGUNO PARA DISMINUIR EL MONTO DE LAS PENSIONES DE LOS TRABAJADORES
QUE COTIZARON AL AMPARO DE LA ANTERIOR Y DE LA ACTUAL LEY DEL SEGURO SOCIAL.

f).- Independientemente de dicha afectacion juridica, la disminucién ilegal de las pensiones para los
trabajadores de la generacion de transicion implicaria las siguientes afectaciones econémicas:

- El ahorro mensual que cada trabajador con salario maximo de cotizacion tendria que realizar para
compensar la reduccion de la pension seria de $13,300.00 mensuales si tiene 40 afios de edad o de
$31,200.00 mensuales si tiene 50 afios de edad, lo que imposibilita a la mayoria de los trabajadores
resarcir via ahorro esa reduccion de las pensiones.

- Se cancela la posibilidad de un retiro mejor para todos aquellos trabajadores que si bien a la fecha
ganan menos de 10 salarios minimos, estan trabajando con ahinco para obtener un salario superior al
momento de su jubilacién, que les permitiera contar con una pension digna, con lo cual habria un
impacto muy grave al bienestar futuro de la clase media mexicana.

En atencién a lo anterior, respetuosamente exhortamos a todas las autoridades involucradas en esta
problemética relativa a las pensiones de la generacion de transicion, para que corroboren las
conclusiones arriba expuestas, para que no haya ninguna afectacibn a las pensiones de los
mexicanos, para que continden siendo las mismas que hasta ahora, es decir, que sigan siendo
proporcionales al monto de las aportaciones que empresas y trabajadores vienen realizando al IMSS
desde el 1 de julio de 1997 hasta la fecha.
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